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SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA MEDIANTE MOBILITA’ VOLONTARIA EX ART. 30
COMMA 1 D.LGS 165/2001 DELLA FIGURA DI N. 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO DA
DESTINARE ALL’AREA 3 VIGILANZA E DEMOGRAFICI

VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
n. 2 del 12.09.2022

VALUTAZIONE TITOLI E INDIVIDUAZIONE DATA COLLOQUIO

L'anno 2022 il giorno 12 del mese di settembre alle ore 10:30 nei locali del Comune di San
Sperate, Stanza del Segretario comunale si € riunita la Commissione Giudicatrice della Selezione
Pubblica relativo all’avviso di mobilita volontaria art. 30 comma 1 D.lgs 165/2001 della figura di
- n. 1 Istruttore Amministrativo, nelle persone dei seguenti Sigg. come da determinazione Area 1
n. 165 del 09.09.2022:

Dott.ssa lose Simbula— Responsabile dell’Area 3 Vigilanza | PRESIDENTE

e Demografici — Categoria D

Dott.ssa Valentina Marvaldi — Segretario Comunale COMPONENTE ESPERTO
Dott.ssa Iride Atzori — Responsabile Area 1| COMPONENTE ESPERTO
Amministrativa Servizi Generali e alla Personale -

Categoria D

Le funzioni di Segretario verbalizzante sono svolte dalla Dott.ssa Iride Atzori, dipendente del
Comune di San Sperate — Area 1, Categoria D.

LA COMMISSIONE \5%\

VISTO la determinazione del Responsabile dell’Area 1 n. 164 del 08.09.2022 con la quale ¢ stata \_,
determinata I'ammissione di n. 2 candidati e I’esclusione di n. 2 candidati;




ESAMINATE le domande pervenute entro i termini indicati nell’avviso e constatato la non
ammissione di n. 2 candidature per le motivazioni indicate nella determina sopra richiamata;

VISTO l'avviso di mobilitd e nello specifico la sezione VALUTAZIONE CANDIDATURE che
testualmente recita: “La Commissione procede alla valutazione dei titoli secondo le indicazioni
del vigente Regolamento per I'accesso agli impieghi.

| candidati, muniti di valido documento di riconoscimento, saranno, quindi, invitati ad un
colloquio individuale e/o altra forma di valutazione ritenuta opportuna finalizzato alla verifica
della professionalita, delle capacita ed attitudini professionali; si tendera a verificare, in
particolare, la motivazione al trasferimento, nonché le competenze / capacita / attitudini
possedute in materia di:

- Legislazione in materia di anagrafe

- Legislazione in materia di stato civile

- Legislazione in materia elettorale

- Gestione e produzione degli atti relativi alle materie di cui sopra

- Normativa in materia di ordinamento degli Enti Locali

- Il procedimento amministrativo

RITENUTO di dover procedere alla valutazione dei titoli dei candidati ammessi secondo le
indicazioni di cui all’allegato C) del vigente Regolamento comunale per I'accesso agli impieghi
come segue:

A. TITOLI DI STUDIO (punteggio massimo attribuibile: punti 4)

1. Diploma di Scuola media superiore utilizzato per 'ammissione fino a punti 1,50
2. Altro Diploma Scuola media superiore attinente punti 0,75
3. Diploma Laurea in discipline attinenti punti 2,00
4. Diploma di Scuola universitaria o Speciale (post-maturita) in discipline punti 0,60

attinenti: punti 0,30 per ogni anno scolastico fino a

B. TITOLI DI SERVIZIO (punteggio massimo attribuibile: punti 4)

1. Categoria 1" per ogni anno punti 0,75
2. . Categoria 2" per ogni anno punti 0,50
3. . Categoria 3" per ognianno punti 0,25

C. TITOLI VARI (punteggio massimo attribuibile: punti 2)

1. Attestati conseguiti al termine di corsi di formazione, perfezionamento e punti 1,00

aggiornamento fino ad un massimo di:

Per ogni corso di durata almeno mensile e con superamento di prova finale: per | punti 0,25

ogni mese di corso




A per ogni corso di durata inferiore al mese e con superamento di prova finale: punti 0,20
per ogni attestato
3. Curriculum professionale per la valutazione di esperienze professionali punti 1,00

rilevanti al fine dello svolgimento delle funzioni proprie del posto e non

considerate fra gli altri titoli a disposizione della commissione fino ad un

massimo di:

Dall’esame della documentazione presentata alla domanda di partecipazione alla procedura di
riferimento del candidato Prot. 11415 del 17.08.2022 PINTUS SIMONA la Commissione verifica

il seguente punteggio per i titoli posseduti:

DESCRIZIONE INDICAZIONE PUNTEGGIO
VALUTAZIONE  TITOLI DI | Diploma di diploma di| 1,50
STUDIO ragioneria
VALUTAZIONE  TITOLI DI | 20 anni e 26 giorni di servizio | 10,00 ridotti a 4 (punteggio
SERVIZIO (cat. C) massimo attribuibile)
VALUTAZIONE TITOLI VARI Ufficiale stato civile da n. 4| 0,90
anni
TOTALE 6,40

Dall’esame della documentazione presentata alla domanda di partecipazione alla procedura di
riferimento del candidato Prot. 11668 del 21.08.2022 COSSEDDU BRIGIDA la Commissione
verifica il seguente punteggio per i titoli posseduti:

DESCRIZIONE INDICAZIONE PUNTEGGIO
VALUTAZIONE TITOLI DI | Diploma di diploma di| 1,50
STUDIO maturita linguistica
VALUTAZIONE TITOLI DI | N.2 anni(cat. B) 0,50 cat. B
SERVIZIO
N. 1 anno 7 mesi e 19 giorni | 0,50 cat. C
(cat. C) di servizio
VALUTAZIONE TITOLI VARI Ufficiale stato civile da n. 5| 0,09
mesi
TOTALE 2,59

LA COMMISSIONE

1. ATTRIBUISCE alle candidate i seguenti punteggi:
PINTUS SIMONA: il punteggio di 6,40/10 per i titoli posseduti come da domanda
presentata per la selezione di mobilita di cui in oggetto;
COSSEDDU BRIGIDA: il punteggio di 2,59/10 per i titoli posseduti come da domanda

presentata per la selezione di mobilita di cui in oggetto Y
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2. STABILISCE di procedere alla effettuazione del colloquio alle candidate per il prossimo
venerdi 16 settembre dando direttive alla Responsabile Area 1 di procedere a verificare
telefonicamente con le candidate a disponibilita per il giorno suddetto.

Alle ore 10:50 la Commissione Giudicatrice chiude la seduta;

Di quanto sopra si & redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma viene
sottoscritto.

| COMMISSARI IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
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