Approvato con determinazione
n°® 125 del 27/05/2010

ALLEGATO B

TITOLI DI PREFERENZA
( barrare con una crocetta cio che interessa)
(Art. 125 del Regolamento sull’'ordinamento dedlicue dei servizi)

Categorie di soggetti che nei pubblici concorsi haro preferenza a parita di merito e a
parita di titoli

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

¢) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per sérvizio nel settquabblico e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settorgoplico e privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra adtazione speciale di merito di guerra;

) figli dei mutilati e invalidi di guerra ex comtanti;

m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per senviz nel settore pubblico e privato;

0) i genitori vedovi non risposati e le sorellefeatelli vedovi 0 non sposati dei caduti per fatt@uerra;
p) i genitori vedovi non risposati e le sorellefeatelli vedovi 0 non sposati dei caduti per fatt@uerra;
g) i genitori vedovi e non risposati e le sorellé featelli vedovi o non sposati dei caduti pervégo nel
settore

pubbilico e privato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militarmeccombattenti;

s) i coniugati e i non coniugati con riguardo aimauo dei figli a carico;

t) gli invalidi e i mutilati civili.

u) i militari volontari delle Forze armate congedanza demerito al termine della ferma o rafferma.

FIRMA

Siricorda che:

a parita di merito e di titoli, la preferenza eatatinata, nell’ordine:

« dal numero dei figli a carico, indipendentementefaito che il candidato sia coniugato o meno;

* dalla minore eta.

Ai fini dell’'applicazione delle preferenze per figl caricosi intendonoi figli di eta inferiore ai 18 anni
compiuti, ovvero, senza limite di eta nel casorgviho, a causa di infermita, nell’assoluta e pererde
impossibilita di dedicarsi a proficuo lavoro, chiean® conviventi del candidato risultanti dallo etati
famiglia e che la citata condizione di infermitaveeisultare, in maniera espressa, da certific&zitlasciata
dalla ASL. Nessun altro tipo di certificazione neapud essere accettata in sostituzione.




