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SELEZIONE PUBBLICA PER ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO PER MESI 5 DIN. 2
AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE DA DESTINARE ALL’AREA 3 VIGILANZA E DEMOGRAFICI

VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
n. 2 del 28.06.2019

PREDISPOSIZIONE E APPROVAZIONE DOMANDE PER LA PROVA ORALE

L'anno 2019 il giorno 28 del mese di giugno alle ore 08:35 nei locali del Comune di San Sperate,
Stanza del Segretario comunale si é riunita la Commissione Giudicatrice della Selezione Pubblica
per I'assunzione a tempo pieno e determinato per mesi 5 di n. 2 Agenti di Polizia Municipale,
nelle persone dei seguenti Sigg. come da determinazione Area 1 n. 145 del 25.06.2019:

Dott.ssa Simbula lose - Responsabile dellArea 3| PRESIDENTE
Vigilanza e Demografici — Categoria D

Dott. Marco Marcellossa— Segretario Comunale COMPONENTE
Dott.ssa Iride Atzori — Responsabile Area 1| COMPONENTE
Amministrativa Servizi Generali e alla Personale -

Categoria D

Le funzioni di Segretario verbalizzante sono svolte dalla Dott.ssa Iride Atzori, dipendente del
Comune di San Sperate — Area 1, Categoria D.

LA COMMISSIONE

VISTO la determinazione del Responsabile dell’Area 1 n. 144 del 25.06.2019 con la quale & stata
determinata I'ammissione di n. 42 candidati e la non ammissione alla procedura di n. 1

candidato; B

RICHIAMATO l’art. 5 (Eventuale prova preselettiva) e 6 (Prova d’esame) del bando di concorso
che prevedono la possibilita, per la pubblica amministrazione, qualora il numero di dom@ge sia
particolarmente elevato (superiore a 30), di subordinare I'ammissione al /cfxﬁ't'fi?sé‘.




superamento di una preselezione secondo le modalita previste dal vigente regolamento per
I"accesso agli impieghi;

DATO ATTO CHE nonostante per la suddetta procedura di selezione abbiano presentato istanza
n. 43 candidati, superiore a 30 unita, per ragioni di celerita del procedimento amministrativo, si
é deciso di non procedere con I'espletamento della prova preselettiva ma direttamente della
prova orale (giusta determinazione Area 1 n. 144 del 25.06.2019);

VISTO il Regolamento Comunale per |'accesso agli impieghi, approvato con Delibera G.M. n. 34
del 17.04.2019;

RITENUTO di dover procedere alla scelta delle domande da somministrare ai candidati e
I“abbinamento delle stesse prevedendo che ogni candidato risponda ad una domanda sul
codice della strada e una domanda sull’ordinamento degli Enti Locali;

DECIDE

1. Di approvare dopo discussione, le batterie di domande allegate alla presente per lo
svolgimento della prova orale dei candidati;

2. Di stabilire che ogni candidato dovra rispondere ad una domanda sul codice della
strada e una sull’ordinamento degli Enti Locali;

3. Difissare il tempo a disposizione dei singoli candidati per le risposte alle domande un
tempo massimo di 10 minuti;

4. Di decidere che i fogli piegati contenenti le domande debitamente timbrate e
sottoscritte dai componenti la Commissione Giudicatrice saranno inserite all'interno di
una urna davanti ai candidati prima del colloquio;

5. Di decidere che I'esame dei candidati avverra in ordine alfabeto seguito estrazione da
parte di un candidato della lettera alfabetica con cui si iniziera la selezione;

Alle ore 09:35 la Commissione Giudicatrice chiude la seduta trasferendosi nei locali della Sala
Giunta Comunale.

Di quanto sopra si & redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma viene
sottoscritto.
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