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Comune di SAN SPERATE

AREA 1 - Amministrativa, Servizi Generali alla Persona

Provincia Sud Sardegna — via Sassari, 12 — 09026 San Sperate
Centralino +39 070 96040 299 | C.F./P. IVA: 01423040920
www.sansperate.net | protocollo@pec.comune.sansperate.ca.it

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1
POSTO DI PERSONALE CON PROFILO PROFESSIONALE DI OPERATORE ESPERTO AMMINISTRATIVO AREA
DEGLI OPERATORI ESPERTI Al SENSI DEL CCNL COMPARTO FUNZION!I LOCAL! DEL 16.11.2022 DA
ASSEGNARE ALL’AREA 1 AMMINISTRATIVA, SERVIZI GENERALI ALLA PERSONA.

VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
n. 1del 27/03/2024
SEDUTA RISERVATA

INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE
GIUDICATRICE

L'anno duemilaventiquattro il giorno ventisette del mese di marzo alle ore 15.15 nei locali del Comune di
San Sperate, nella Sala del Segretario Comunale si & riunita la Commissione Giudicatrice della Selezione
Pubblica per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto di personale con profilo
professionale di operatore esperto amministrativo area degli operatori esperti ai sensi del Cenl
comparto funzioni locali del 16.11.2022 da assegnare all’Area 1 amministrativa, servizi generali alla
persona, nelle persone dei seguenti sigg.:

Dott.ssa Iride Atzori PRESIDENTE
Dott.ssa Valentina Marvaldi COMPONENTE ESPERTO
Dott. Corrias Fabio COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario verbalizzante sono svolte dall’Istruttore amministrativo Dott.ssa Alice Marotto.

Assunta la Presidenza, il Presidente apre la seduta.

LA COMMISSIONE




%/
AOG'ERTA come primo adempimento la re

prendendo visione della
ad oggetto “Concorso

VISTA inoltre la determinazione del Responsabile dell’Area 1 Amministrativa n. 46 del 26.02.2024 avente
ad oggetto “Rettifica determinazione Area 1 n. 37 del 22.02.2024” con Ia quale si & provveduto alla
rettifica per errori materiali della determinazione sopracitata e del relativo allegato;

VISTO che il bando di concorso e stato pubblicato all’Albo Pretorio on- line, sul sito web
istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente” - sottosezione “Awvisi, bandi
di concorso e selezioni” e sul portale ministeriale InPA in data 22.02.2024 con scadenza
18.03.2024.

VISTA la determinazione del Responsabile dell’Area 1 Amministrativa n. 96 del 27/03/2024 con la quale
€ stata determinata ammissione e non ammissione dei candidati che hanno presentato regolare
domanda di partecipazione alla selezione ed & stato stabilito di procedere allio svolgimento di una prova
preselettiva in quanto le domande pervenute sono superiori a 50 e fissata per il giorno 19.04.2024 come

VISTA la determinazione del Responsabile dell’Area 1 Amministrativa n. 97 del 27/03/2024 con la quale
& stata nominata la commissione giudicatrice;

VISTO il D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 avente ad oggetto: “Regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

DA ATTO che:

- i commissari hanno compilato la dichiarazione di insussistenza di situazioni di incompatibilita tra gli
stessi ed i concorrenti, secondo quanto previsto dall’art. 23 del vigente Regolamento Comunale per
I'accesso agli impieghi e I3 dichiarazione di insussistenza situazioni ostative alla nomina, ai sensi dell’art.
35 bis del D.lgs. 165/2001 che si allegano al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale;




La preselezione, verry effettuata con
trasparenza e parj opportunita, ed & finalj

dei requisiti richiesti, tutti gli aspiranti

concorsuali "con riseryg".

| criteri stabili perla prova preselettiva sono:

= Totale quesiti: n. 30;

2 Tempo a disposizione: 30 minuti;

2> Punteggi prova preselettiva:

* Perogni risposta esatta: punti 1
* Per ogni risposta non data: 0,00 (zerovirgolazero)
" Per ogni risposta errata: - 0,33 (meno zerovirgolatrentatre)

Le risposte ai quesiti sono contraddistinte dalle lettere a, b, c ed una sola risposta & quella corretta.

Le prove d'esame consistono in una prova scritta ed una prova orale.

Le prove di esame verteranno suj seguenti argomenti:

- hozioni di diritto pubblico sull’or
- diritti e doveri dej dipendenti pu

dinamento comunale;
bblici;

- normativa in tema di sicurezza sul lavoro (D. Lgs. 81/2008);
- Testo Unico delle leggi degli Enti Locali (D.Lgs 267/2000 e s.m.i.).

Le prove saranno finalizzate ad
capacita di risolvere problemi,

accertare Ia professionality dej candidati, nonché I'effettiva
nell'ambito delle proprie competenze

elaborare soluzioni

lavorative ed inserirsi roficuamente nell'or anizzazione
g

Le prove d’esame, pertanto, dovra

possibile e consistono in:




Conseguono I'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una
votazione media non inferiore a 21/30 aj sensi dell’art. 13 del vigente Regolamento Comunale per
Faccesso agli impieghi.

- UNA PROVA ORALE (Massimo 30 PUNTI) che consisters in un colloquio teso a verificare
le conoscenze tecniche sulle materie indicate per Ia Prova scritta, sull’accertamento delle
competenze informatiche di base, conoscenza dei software OpenOfﬁce/LibreOfﬁce,

Tutto cid premesso la Commissione, accertato che non vi @ tra i suoi componenti né tra questi ed i

candidati ammessi alla selezione incompatibilita dj cui agli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile
(Allegato 1), provvede alla determinazione deij criteri di valutazione delle prove

- capacita di sintesj dell’argomento trattato;

- aderenza de| contenuto alla traccia proposta;

- Correttezza tecnica del provvedimento nel rispetto delle normative vigenti;

- terminologia tecnico-giuridico appropriata ed esaustiva e riferimenti normativi;
- coerenza nell’esposizione e consequenzialita delle fasi del procedimento;

- Correttezza grammaticale e sintassi.

I punteggi saranno attributi come dj seguito specificato:

- fino a 11 punti: non valutabile/scarso;

- da 12 a 14 punti: insufficiente/inadeguato;

- da 15 a 17 punti: mediocre;

- da 18 a 20 punti: quasi sufficiente/non pienamente adeguato;
- da 21 a 23 punti: sufficiente/adeguato;

- da 24 a 26 punti: discreto/buono;

- da 27 a 29 punti: molto buono/ottimo;




- 30 punti: eccellente.
LVY3e . . . R
Il verbale delle sedute effettuate per la valutazione degli elaborati della prova scritta, indicher3 Ia
votazione espressa.

La Commissione stabilisce inoltre che nella valutazione della prova d’esame orale si terra conto dei
seguenti elementi:

- aderenza all'argomento delle domande proposte;
- completezza e chiarezza nella trattazione degli argomenti proposti;
- terminologia tecnico-giuridica appropriata ed esaustiva e riferimenti normativi;

- organizzazione logica del discorso;

a detta prova sono attribuiti punti 30, con idoneit3 conseguita con 21/30.

| punteggi saranno attributi come di seguito specificato:

- fino a 11 punti: non valutabile/scarso;

- da 12 a 14 punti: insufficiente/inadeguato;

- da 15a 17 punti: mediocre;

- da 18 a 20 punti: quasi sufficiente/non pienamente adeguato;
- da 21 a 23 punti: sufficiente/adeguato;

- da 24 a 26 punti: discreto/buono;

- da 27 a 29 punti: molo buono/ottimo;

- 30 punti: eccellente.

indicati nelle istruzioni per lo svolgimento della suddetta prova, pubblicate nel sito istituzionale di questo
Comune e sul portale inPA , a pena di esclusione dal concorso.

Nelambito della prova orale sara valutata la conoscenza della lingua inglese e degli elementi di base di
informatica.

La Commissione conferma il seguente calendario delle prove:

[ TIPOLOGIA PROVA [ DATA E ORARIO LUOGO DELLA ﬁ‘
PROVA |
ROVA PR rvA | DAREMOTO —

| PROVA PRESELETTIVA j@@@ﬁﬁcﬁm——
-
‘ PROVA SCRITTA F/O4/2024 DALLE ORE 9.50 DA REMOTO

| S—




| PRQVA ORALE 08/05/2024 DALLE ORE 10.00 SALA GIUNTA
(1)

COMUNE DI SAN
“ SPERATE VIA SASSARI

I

N. 12

Con decisione unanime

Alle ore 15.30 la Commissione Giudicatrice chiude la seduta, aggiornandosi alla data del 19.04.2024
presso la sede comunale alle ore 8.00.

Di quanto sopra si & redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma viene sottoscritto.

| COMMISSARI ')):ZESI TE IL SEGRETARIO




